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vg: Strategic skills
Leadership
Strategic Thinking

Professional skills
Project Management skills
Lean Thinking & Business Improvement

Commercial best practices
Change Management
Risk Management

Le a I Total Quality Management

da Svfluppare Social skills

C

..dv

Negotiation & Conflict Management skills
People Management skills
Team Building & Team Working
Problem Solving & Decision Making
Effective Communication & Presentation
Empowerment
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Attraverso progetti e situazioni
estratte dal mondo reale è possibile
integrare quanto appreso in aula con
fasi di sperimentazione pratica.
Avendo il docente come punto di
riferimento, i partecipanti ai corsi
possono interagire tra loro
individuando le soluzioni migliori ai
problemi di volta in volta proposti.
Il nostro approccio, basato sui principi
dell'action learning e sul docente che
interagisce in qualità di esperto e
coach dei gruppi di lavoro, consente
un rapido trasferimento di
competenze.
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La formazione all'interno delle organizzazioni si è evoluta negli ultimi anni
ponendo particolare attenzione ai processi di delivery dei contenuti formativi
introducendo nuove tecnologie e piattaforme di apprendimento a distanza.
Oggi occorre fare un ulteriore sforzo per favorire l'apprendimento di nuove
conoscenze, la maturazione di nuove attitudini, il consolidamento delle
competenze.
Una strategia didattica realmente innovativa deve prendere in considerazione
tutti e tre i livelli (conoscenze, attitudini e competenze) e rendere i
corrispondenti processi formativi coerenti tra loro.
HumanWare applica la metodologia didattica MCLA (Model Centered Learning
Architecture) sviluppata dall'NIIT che consente un agevole trasferimento di
competenze massimizzando le ricadute di ogni intervento formativo.
In questo modello il docente assume il ruolo di esperto che supporta il lavoro
svolto in gruppi e laboratori esperienziali

Modelli didattici innovativi
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La filosofia che lega ogni inten/ento formativo agli
altri è quella di utilizzare ogni situazione didattica
per trasferire competenze metodologiche in grado
di trasformare ogni problema in un piano d'azione
strutturato.
Senza eludere i margini di incertezza sempre
presenti, è importante abituare le persone a
traguardare problemi e soluzioni all'interno di un
processo decisionale in cui ogni opzione deve
essere attentamente valutata e poi tradotta in una
serie di azioni tra loro coerenti.
La cultura del project management diviene quindi
centrale ed occupa uno spazio significativo
all'interno della nostra proposta di formazione.
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I corsi di formazione possono essere svolti presso le Fßfmaziflne
aziende clienti ed integrati con i programmi di
formazione corporate. manageria le
Ciò consente di ottimizzare non solo i costi ma anche '
le modalità di trasferimento e certificazione delle In house e
competenze secondo gli standard sempre più presenti ne

delle competenze
nelle organizzazioni piu evolute.
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